5. Descrierea procedurii

5.1. Generalitati

Numarul maxim de gradatii de merit care pot fi acordate se calculeaza astfel: din numarul stabilit
prin aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice auxiliare ocupate in luna februarie 2026, conform
programului EduSal, la nivelul judetului, se scade numarul de gradatii acordate personalului didactic
auxiliar aflate 1n plata la data de 1 septembrie 2026, avand in vedere ca gradatia de merit se acorda pe o
perioada efectivd de 5 ani. La calcul nu se iau in considerare perioadele de suspendare a platii gradatiei
de merit din motive neimputabile angajatului sau ca urmare a rezervarii postului didactic/catedrei in
baza prevederilor art. 184 alin. (1) - (7) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, si se respectd incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit
aprobate la momentul revenirii pe post.

Procentul de 16% se aplica separat fiecarei categorii de personal: personal didactic de predare;
personal didactic de conducere, indrumare si control; personal didactic auxiliar. Responsabilitatea
privind respectarea si aplicarea strictd a procentului revine inspectorului scolar general.

Personalul didactic auxiliar cu norma de baza constituitd din fractiuni de post corespunzatoare
unor functii didactice auxiliare diferite beneficiaza de gradatia de merit calculata la intreaga norma de
baza si poate depune dosarul pentru oricare dintre functiile pe care este sau a fost incadrat in perioada
evaluata.

Personalul didactic auxiliar transferat ih conformitate cu art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, sau
detasat in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, isi pastreaza gradatia de merit, cu incadrarea In numarul maxim de gradatii de
merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul judetului in care s-a transferat/detasat.

Se elaboreaza grile de evaluare distincte pentru fiecare functie didacticd auxiliard prevazutd in
Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, in Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, si in Ordinul ministrului educatiei nationale si al ministrului muncii si justitiei
sociale nr. 3058/943/2018 privind reglementarea functiilor cu statut de personal didactic auxiliar care
nu se regisesc in anexa I ,Familia ocupationald de functii bugetare Invitamant" la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu completarile ulterioare.

Criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele decat cele din fisa postului, sunt stabilite in
fisa de (auto)evaluare a activitatii pentru gradatie de merit, elaboratd de comisia paritard de la nivelul
inspectoratului scolar.

Comisia paritara de la nivelul ISJ Iasi stabileste numarul gradatiilor de merit aferente personalului
didactic auxiliar, defalcand punctajul maxim si elaborand grila specifica de evaluare. Numarul de locuri
repartizat fiecarei functii se aproba in Consiliul de Administratie al 1.S.J. Iasi, in baza hotararii comisiei
paritare.

Tn cazul in care nu se repartizeazi locuri pentru o anumiti functie didactici auxiliard, nu se
elaboreazd grild de evaluare/fisd de (auto)evaluare pentru functia respectiva, iar eventualele dosare
inregistrate se resping si nu se evalueaza.

Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 de puncte.



Pot participa la concurs personalul didactic auxiliar din invatdmantul preuniversitar de stat, angajat
cu contract individual de munca pe perioada nedeterminatd sau pe perioada determinatd, cu o vechime
in invatamant de cel putin 5 ani, cu performante in activitate in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august
2025, si calificativul ,,Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluata.

Personalul didactic auxiliar care, Tn perioada 1 septembrie 2020 — 31 august 2025, a avut contractul
de muncd suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea din intervalul
mentionat, precum $i pentru o perioada corespunzdtoare duratei suspenddrii, anterioara acestui interval,
astfel Incat sa se asigure evaluarea efectiva pe o perioada de cinci ani. Perioada evaluata din afara
intervalului 1 septembrie 2020 - 31 august 2025 se stabileste astfel incat sa nu fi fost luata in considerare
la acordarea unei alte gradatii de merit.

Personalul care, la data inscrierii, beneficiaza de gradatie de merit si dupa data de 1 septembrie
2026, nu poate renunta la gradatia aflatd in platd si nu se poate inscrie la concurs.

Personalul didactic auxiliar din Invatimant care a beneficiat de gradatie de merit pana la data de
31.08.2026 poate participa la un nou concurs. Personalul didactic care se pensioneaza nu mai beneficiaza
de gradatie de merit de la data incetarii de drept a contractului individual de munca, in conformitate cu
art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, aplicabile pentru personalul didactic auxiliar.

Personalul didactic auxiliar mentinut in activitate, in functia didactica, peste varsta de pensionare,
in conditiile prevazute la art. 56 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de gradatie de merit pana la incheierea perioadei de
acordare a acesteia, dar nu mai mult de incheierea perioadei de mentinere ca angajat pe perioada
nedeterminata 1n invatdmantul preuniversitar.

5.2. Procedura de acordare a gradatiei de merit

Inspectoratul Scolar Judetean lasi, in baza art. 9 alin. (3) din Ordinul ministrului educatiei si
cercetarii nr. 3919/14.05.2026, a stabilit modalitatea de depunere si de evaluare a dosarelor exclusiv in
format letric.

Candidatul intocmeste si depune dosarul la conducerea unitatii/institutiei de invatdmant in care
este titular/detasat/angajat la data depunerii dosarului. Candidatii care isi desfasoara activitatea in doud
sau mai multe unitati de Tnvatamant depun documentele la conducerea uneia dintre aceste unitdti, cu
respectarea strictd a termenului prevazut in Anexa nr. 1 la metodologie.

Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte
documente.

Directorul/Delegatul desemnat de conducerea unititii/institutiei de invatimant este obligat
sd depuna dosarele candidatilor, cu respectarea strictd a termenului prevazut in Anexa nr. 1 la
metodologie, la registratura Inspectoratului Scolar Judetean Iasi.

Dosarul cuprinde urmatoarele documente, numerotate pe fiecare pagind si consemnate 1n opis:

a) opisul dosarului, in doua exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnatura sa
si a conducerii unitatii/institutiei de invatamant, in care sunt consemnate documentele existente, cu
precizarea paginilor aferente;

b) cererea-tip, elaborata de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza optiunea;

c) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

d) adeverinta de vechime in Tnvatadmant;



e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul scolar la categoria de
personal didactic la care candideaza, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

f) raportul de activitate pentru perioada evaluatd, ce trebuie sa respecte ordinea
criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si sd contind trimiteri explicite la documentele
justificative din dosar;

g) declaratia pe propria raspundere prin care candidatul confirma ca documentele depuse la dosar
i1 apartin si cd prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform modelului prevazut in Anexa
nr. 4 la metodologie;

h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru
gradatie de merit, elaboratd de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care candideaza.

Se accepta doar documente justificative emise de unitati de invatamant preuniversitar, de institutii
de invatdmant superior, de inspectorate scolare, case ale corpului didactic, centre de excelenta,
CJRAE/CMBRAE, precum si de Ministerul Educatiei si Cercetarii si de institutiile si unitétile care
functioneaza in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, in conformitate cu
Hotédrarea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si
Cercetarii, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv de parteneri sociali ai Ministerului
Educatiei si Cercetarii. Documentele emise de alte institutii, organizatii neguvernamentale sau
organisme institutionale pot fi depuse si acceptate ca documente justificative numai daca sunt vizate
prin semnatura/certificate de directorul unitatii de invatamant sau de un reprezentant al inspectoratului
scolar.

Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in
numerotarea paginilor. Documentele justificative care nu respecta aceasta conditie nu vor fi luate
in considerare in vederea evaludrii si punctarii.

Tn cazul in care comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea,
veridicitatea sau legalitatea unor documente, se solicitd candidatului, in scris, in perioada destinata
evaluarii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea
la concursuri/olimpiade etc.). In situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea,
veridicitatea sau legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueaza, candidatul este
eliminat din concurs si 1 se interzice participarea la concursul de acordare a gradatiei de merit organizat
in urmatorii doi ani. Se sesizeaza, dupa caz, institutiile abilitate, dacd exista indicii cu privire la
savarsirea unei infractiuni.

Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o singura data, la un criteriu,
pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

Contestatiile privind punctajul acordat se depun la sediul 1.S.J. Iasi in format letric sau prin e-mail
la adresa contact@isjiasi.ro, in conformitate cu termenul prevazut in calendarul concursului. Solicitarile
transmise dupa termenul prevazut nu vor fi luate in considerare.



